Formacoes a distancia
com qualidade

Sugestoes para apoiar 0 planejamento e a execucao de
formacoes on-line de professores e gestores escolares
para aimplementacao dos novos referenciais curriculares

Apresentacao

As redes de Educacao de todo o pais passam por um momento decisi-
vo para a implementacao dos referenciais curriculares alinhados a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), devendo promover formacdes que
preparem seus profissionais para atuar de acordo com os novos docu-
mentos. E, em um pais com territorios tao vastos, é dificil que isso se
concretize sem o apoio de acdes formativas a distancia, realizadas com
a tecnologia como mediadora.

Este material apresenta sugestdes e encaminhamentos para garan-
tir gue as formacoes on-line oferecidas pelas Secretarias de Educacao a
seus profissionais sejam capazes de engaja-los e tenham qualidade, ou
seja, promovam a apropriacao dos curriculos de modo a aprimorar as pra-
ticas de professores e gestores escolares e, consequentemente, alavan-
guem a aprendizagem e o desenvolvimento de criancas, adolescentes e
jovens brasileiros.

E importante ressaltar que a leitura deste material pode apoiar tanto as
redes que planejarao e produzirao suas proprias formacdes quanto aque-
las que contarao com o apoio de parceiros externos. Neste guia, tambem
estdo disponiveis instrumentos que auxiliam na avaliacao da qualidade
desses conteudos formativos.

O documento esta dividido da seguinte maneira:
1. A qualidade da formacao
Foco nos objetivos
Antes de concluir a formacao
Para avaliar a qualidade da formacao a distancia

oA N

Leituras complementares e exemplos que podem servir de referéncia
Esperamos que este material seja um apoio valoroso para os profissio-

nais que estao elaborando as iniciativas de formacao em todo o territo-
rio nacional. Boa leitura!
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A qualidade da formacao

O que considerar ao iniciar o planejamento das atividades de
formacao continuada a distancia

omo vocé podera notar ao longo deste guia, considerar o objetivo da

formacao de professores como um todo e, mais especificamente, de

cada curso é fundamental para se ter bons resultados. Os objetivos
de aprendizagem desses cursos devem ser o ponto de partida do plane-
jamento e, s6 depois, considerando também a disponibilidade de recursos, a
equipe deve se perguntar: quais objetivos serao mais bem atendidos por meio
de estratégias presenciais e quais serao mais bem contemplados por estra-
tégias de formacao a distancia? Sejam guais forem as decisdes, € importante
que as iniciativas presenciais e as realizadas on-line estejam relacionadas e fa-
cam parte de um projeto formativo Unico, articulado e coerente.

Depois, ¢ importante pensar em como garantir a qualidade dessas
formacoes. Para isso, deve-se pensar em premissas que guiarao o trabalho
e servirao como referéncia. Elas precisam se basear, portanto, nos aspec-
tos considerados fundamentais para promover a qualidade dos cursos.
Confira abaixo caracteristicas de boas formacdes de professores identifica-
das pela pesquisa "Formacao Continuada de Professores: Contribuicoes da
Literatura Baseada em Evidéncias”, da Fundacao Carlos Chagas, e sugestoes
sobre como elas podem ser incorporadas ao planejamento das formacdes a
distancia no contexto daimplementacao dos novos referenciais curriculares
alinhados a BNCC.
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CARACTERISTICAS DA FORMAGAO DE QUALIDADE

Foco no conhecimento
pedagégico do conteudo

A formacao dos educadores participan-
tes sobre as novidades que 0s Nnovos re-
ferenciais curriculares trazem deve estar
necessariamente relacionada ao como
ensinar, somando-se conhecimento do
conteudo, conhecimento pedagdgico
geral (gestdo de sala de aula, por exemplo)
e conhecimento pedagdgico do conteu-
do, que inclui as didaticas especificas.

Métodos ativos de
aprendizagem

Quando os educadores em formacao
tém a oportunidade de aprender de
forma ativa, tendem a se engajar de
maneira mais produtiva nas tarefas do
proprio trabalho. Porisso, € importan-
te evitar o uso excessivo de iniciativas
do tipo palestra ou aula expositiva e
investir em outros formatos.

Duracao prolongada
Acdes pontuais, como palestras ou workshops, desvinculadas

de um planejamento maior sao pouco recomendadas. Por isso,

arelacao entre os momentos presenciais e on-line € importan-

te para garantir que os temas tratados quando os educadores

participantes estdo reunidos sejam retomados, aprofundados

e relacionados a outros topicos nas formacoes a distancia, em

que o contato & mais frequente.

Coeréncia

Entre os elementos que dao coerén-
cia as iniciativas de formacao esta
a integracao delas em um planeja-
mento maior, que considere a reali-
dade de trabalho dos participantes e
0s conhecimentos que eles ja pos-
suem. Tambeém deve estar previsto
0 acompanhamento que receberao
posteriormente e o alinhamento da
formacao a BNCC e ao referencial
curricular da rede.

Participacao coletiva

Formacdes que agrupam participantes
com alguma afinidade sao mais eficientes.
O agrupamento pode se dar por escola, por
etapa de ensino, por area ou componente
curricular. Emtodos os casos, a possibilida-
de de que educadores, que trabalham lado
a lado possam estudar juntos serve como
incentivo para que discutam a aplicacao da
nova aprendizagem na realidade em que vi-
vem e troguem materiais, por exemplo.
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ATENCAO!

Cuidados com a infraestrutura

Ao planejar formacdes a distancia, € importante tambem
observar a disponibilidade de recursos tecnoldgicos como
internet estavel e com boa velocidade de conexao. Videos
qgue travam, com baixa resolucao de imagem, ou paginas que
demoram a carregar acabam desmotivando os participantes e
levando a evasao.

PARA GARANTIR A QUALIDADE

A seguir, estdo sugeridos recursos e estratégias que favorecem a qualidade das forma-
coes. As sugestdes estao atreladas as premissas que mais ajudam a contemplar nos
cursos a distancia, embora todas essas iniciativas, quando combinadas e bem aplicadas,
contribuam de alguma forma para a garantia do conjunto de caracteristicas presentes nas
boas formacdes.

Aborde especificidades do processo de ensino e
Foco no conhecimento : aprendizagem de cada area e componente

pedagégico do conteudo : proponha reflexdes sobre as intervencdes pedagogicas
: mais adequadas

Evite videos meramente expositivos e busque diversidade
: de estratégias
Métodos ativos de

: Comece as aulas com uma questao mobilizadora
aprendizagem :

: Faca sempre referéncia a pratica do professor

: Relacione teoria e pratica

: Atente-se ao encadeamento das etapas da formac&o

Reconheca o empenho dos participantes

: Faca sempre referéncia a pratica do professor

: Proponha atividades que abordem o referencial curricular

: Otimize o uso dos féruns de discussao
: Conte com o apoio do coordenador pedagogico

: Prepare o coordenador pedagdgico para apoiar as

Participacao coletiva : ~
: formacodes

‘ Incentive as interacdes entre pares

: Realize videoconferéncias
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Evite videos meramente expositivos e busque diversidade de estratégias
Para contemplar a premissa "méetodos ativos de aprendizagem”

Para que os educadores seinteressem pela formacao, alcancem os objetivos apresentados e
facam mudancas positivas em suas praticas, € fundamental que estejam imersos na propos-
ta formativa e participem ativamente das atividades. Entretanto, nas formacdes a distancia,
o modelo mais consagrado é o do professor que discursa em frente a camera, fazendo uma
exposicado sobre o tema discutido e partindo de um item abstrato (o conceito de Competén-
cias, por exemplo) para eventualmente exemplificar. E importante deixar claro que as expo-
sicoes de conteudo nao precisam ser abolidas, ja que cumprem o papel de sistematizar os
conhecimentos. No entanto, € necessario tomar cuidado para que elas nao dominem todo o
curso. Além de alterar o formato dessas aulas, a variedade de recursos presentes também é
importante para favorecer o engajamento e garantir que diferentes aspectos dos conteudos
sejam abordados com qualidade. Abaixo estao propostas algumas possibilidades.

Comece as aulas com uma questao mobilizadora
Para contemplar a premissa "métodos ativos de aprendizagem”

Uma possibilidade € iniciar as aulas com um questionamento, convidar os participantes a re-
fletir sobre ele e, ao discutir possibilidades de resposta, introduzir as explicacdes da aula. Veja
este exemplo: em uma videoaula sobre metodologias ativas, a formadora inicia apresentan-
do duas fotos e questionando qual das duas representaria uma aula que utiliza essas aborda-
gens. Posteriormente, ela responde que ambas e explica o porqué, apresentando conceitos
e possibilidades sobre o trabalho com as metodologias ativas. Assista ao video aqui.

Faca sempre referéncia a pratica do professor
Para contemplar as premissas ‘meéetodos ativos de aprendizagem” e “coeréncia”

Para que os cursos facam sentido e de fato contribuam para melhorar a pratica docente, € ne-
cessario que tragam propostas e reflexdes relacionadas a aspectos do dia a dia da sala de aula,
com exemplos praticos e reais desse contexto. E possivel disponibilizar, entre outros recursos:
+ Gravacdes de aulas que exemplifiguem algo importante sobre o tema do curso e que
possam ser analisadas em video ou tarefa. E interessante apresentar o video de uma si-
tuacaoreal de sala de aula, acompanhado por uma proposta de reflexao sobre a pratica.
Ao final, por exemplo, podem ser exibidas filmagens de comentarios de especialistas e
depoimentos do educador. Uma ideia € usar gravacdes de aulas da propria rede, valo-
rizando as boas praticas do lugar e mostrando que € possivel fazer o que é proposto;

+ Estudos de caso, com a apresentacao de um professor sobre alguma de suas praticas.
Essa estratégia também ¢ valida para introduzir modelos de trabalho que possam servir
de referéncia para os educadores;

« Propostas de analise de trabalhos de estudantes da etapa com a qual os educadores
em formacao trabalham. Os participantes podem refletir e apresentar suas hipoteses
sobre como realizar intervencdes para aprofundar a aprendizagem de determinados
alunos;
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+ Sugestao de andlise de livros didaticos e reflexdes sobre qual seria a melhor forma de
abordar as atividades por eles propostas;

+ Atividade de elaboracao de planejamentos de aula ou avaliacdes, utilizando e exercitan-
do os conhecimentos adquiridos durante a formacao;

+ Discussoes sobre determinado tema utilizando o formato entrevista, de modo que o
exercicio figue mais dinamico e espontaneo.

Proponha atividades que abordem o referencial curricular

Para contemplar a premissa "“coeréncia”

Um professor novo de Lingua Portuguesa chega a escola e precisa fazer o planejamento
anual para o 7° ano. Por onde comecar? Um video curto que apresente essa situacao pode
servir como gatilho para os educadores pensarem sobre a importancia do referencial cur-
ricular. As formacdes devem abordar pressupostos presentes na BNCC e nos referenciais
curriculares, como competéncias, habilidades e objetos de conhecimento, bem como incor-
pora-los ao processo de ensino e aprendizagem. Outra forma de abordar essa questao ¢
por meio de atividades que promovam reflexdes a respeito de aspectos do curriculo que ja
sao contemplados pelo educador em seu trabalho em sala de aula ou que ele ainda precisa
incorporar a sua pratica.

Relacione teoria e pratica

Para contemplar a premissa "métodos ativos de aprendizagem”

Para o conteudo da formacao de fato contribuir para o aprimoramento do trabalho dos
educadores, € importante que as atividades tracem relacoes entre teoria e pratica. Para
isso, uma possibilidade € propor que os educadores participantes assistam a um video
ou leiam um texto com o apoio de um roteiro de analise do conteudo, com perguntas e
provocacdes que direcionem o seu olhar para o que é mais importante, favorecendo a
construcdo de relagdes entre teoria e pratica. E fundamental que os participantes pos-
sam fazer reflexdes e levantar hipoteses antes da explicacao do formador.

Aborde especificidades do processo de ensino e aprendizagem de cada area e
componente

Para contemplar a premissa “foco no conhecimento pedagogico do conteudo”

Nas formacoes, € muito importante oferecer aos educadores participantes a oportuni-
dade de estudar ndo apenas os objetos de conhecimento do componente curricular que
lecionam, mas também atrelar esse conhecimento ao estudo sobre as melhores formas
de ensinar determinados objetos, ou seja, como os estudantes os assimilam mais e me-
lhor. Na Matematica, por exemplo, a metodologia de resolucao de problemas, presente na
BNCC, consiste em envolver os estudantes em situacdes de investigacao, convidando-os
a tentar, errar, comecar de novo, experimentar e fazer representacoes diferentes, o que
estimula o desenvolvimento do pensamento matematico. Atrelar o estudo dos objetos
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de conhecimento da Matematica a esse olhar metodoldgico € uma forma de favorecer
o processo de ensino e aprendizagem e, portanto, as formacdes para professores desse
componente curricular devem contemplar essa abordagem.

Proponha reflexoes sobre as intervencgoes pedagogicas mais adequadas

Para contemplar a premissa "foco no conhecimento pedagogico do conteudo”

Para exercitar o olhar docente sobre as dificuldades mais comuns enfrentadas pelos es-
tudantes, as formacdes por componente curricular podem propor a analise de atividades
feitas por alunos de forma equivocada e sugerir aos educadores participantes que ava-
liem, de acordo com o objetivo de aprendizagem que se deseja atingir, qual seria a me-
lhor maneira de intervir. Assim, os educadores refletirao sobre qual a confusao que pode
ter levado o estudante ao erro, sobre como a pratica docente pode ser aprimorada para
evitar essas situacdes e, quando elas acontecerem, como agir de modo efetivo para so-
luciona-las.

Atente-se ao encadeamento das etapas da formacgao

Para contemplar a premissa "duracao prolongada”

E importante haver ldgica na sequéncia de atividades de uma mesma aula e também de
diferentes aulas que fazem parte do percurso de formacao — essas atividades devem es-
tar articuladas, podendo eventualmente se referir umas as outras, €, juntas, devem con-
tribuir para os objetivos de aprendizagem serem atingidos. Um possivel recurso para pro-
porcionar esse encadeamento € o storytelling, que dizrespeito a criacao de uma narrativa
relacionada aos contextos em que os educadores participantes estdo inseridos e aos de-
safios que enfrentam. Uma maneira de colocar isso em pratica € sempre iniciar as forma-
coes com uma situacao-problema para ser analisada e explorada ao longo de cada aula.

Reconheca o empenho dos participantes

Para contemplar a premissa "duracdo prolongada”

Reconhecer o empenho dos educadores envolvidos na formacao ajuda a incentiva-los
a completar com afinco todo o percurso formativo planejado. A chamada gamificacao
consiste no uso de plataformas que possibilitem que os participantes, ao avancarem nas
formacdes e se dedicarem as atividades, recebam alguma forma de reconhecimento
pelo seu engajamento, como titulos ou selos que ficam visiveis para os outros usuarios
da plataforma (leia mais sobre isso neste texto).
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PARTICIPAGAO COLETIVA: X
O DESAFIO DAS FORMAGOES A DISTANCIA

O ideal € que os educadores participantes de formacdes a distancia sejam acompanha-
dos por tutores via internet, de modo que possam receber devolutivas sobre trabalhos
realizados e tenham acompanhamento em discussdes. Entretanto, é dificil viabilizar uma
formacao a distancia para milhares de educadores que seja mediada por tutores e na qual
haja um acompanhamento cuidadoso e atento de todos os participantes. Dependendo
da abordagem utilizada, a existéncia de foruns de discussdes espontaneas, sem media-
cao, e de sugestodes de licao de casa nem sempre sao suficientes para garantir a presenca
da premissa de qualidade da participacao coletiva. Tendo isso em vista, abaixo estao pro-
postas possibilidades de contemplar essa premissa nas formacoes a distancia.

Otimize o uso dos foruns de discussao

Elabore propostas bem delimitadas para os educadores interagirem nos foruns. Uma possi-
bilidade € apresentar uma situacao-problema e pedir que discutam sobre ela. Pode-se es-
tabelecer alguns critérios para incentivar uma participacao mais ativa, como pedir que todos
respondam diretamente pelo menos a uma pessoa, aléem de publicar a propria resposta.

Conte com o apoio do coordenador pedagdgico

O coordenador pedagdgico pode ser um facilitador de discussdes presenciais propostas
pelos cursos on-line, mas, apesar de essa ser uma forma de incorporar a premissa da parti-
cipacao coletiva na formacao, acompanhar a execucao e os resultados dessas atividades e
um desafio. Uma possibilidade é criar maneiras para o0 grupo que se reuniu presencialmente
compartilhar essas discussdes com outros participantes, como por meio da publicacao de
um breve relato e de uma foto do resultado do trabalho no férum de discussao.

Prepare o coordenador pedagodgico para apoiar as formagoes

Para os coordenadores pedagogicos conseguirem fazer um bom trabalho na facilitacao
de momentos presenciais complementares as atividades on-line, € necessario, € claro,
que tambem participem da formacao a distancia em questao. Depois, se possivel, seria
interessante orienta-los em videoconferéncias sobre como promover essas atividades e
reflexdes em momentos de trabalho coletivo nas unidades escolares em que atuam.

Incentive as interagoes entre pares

No caso das formacdes para professores de anos finais do Ensino Fundamental, como o
coordenador pedagogico na maioria das vezes € pedagogo, nao especialista em algum
componente curricular, o ideal é que ele facilite discussdes sobre pressupostos metodold-
gicos e pedagodgicos para aprimorar o processo de ensino e aprendizagem. Essas discus-
sdes, porem, nao precisam estar necessariamente ligadas a um componente ou objeto de
conhecimento especifico. Se aintencao for propor, nas formacdes a distancia, discussdes e
atividades presenciais sobre um componente curricular, pode-se sugerir a reuniao de edu-
cadores de umamesma escola que sao especialistas no mesmo componente ounamesma
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area de conhecimento. Também €& possivel agendar reunides presenciais para educadores
da mesma area ou mesmo componente gue atuam em escolas proximas, formando polos
de discussao —algum desses participantes pode ser o facilitador do encontro. E importante
disponibilizar na plataforma do curso materiais e roteiros para guiar essas reunioes.

Realize videoconferéncias

Para complementar as atividades on-line, € possivel também promover videoconferén-
cias, que podem ser conduzidas por formadores especialistas em determinado compo-
nente, sobre questdes trabalhadas nos cursos a distancia. Plataformas de transmissao
ao vivo (veja como fazer uma transmissao pelo YouTube) permitem que um formador
interaja diretamente com os educadores em formacao, respondendo a duvidas enviadas
por eles. A gravacao desse momento pode ser disponibilizada posteriormente na plata-
forma dos cursos on-line.

Foco nos objetivos

Como definir iniciativas que despertem interesse nos
educadores e cumpram as metas da rede

estrela de todo trabalho educativo € ele: o objetivo de aprendizagem,

qgue deve ser o protagonista na hora de os professores elaborarem

seu planejamento e também no momento de os formadores conce-
berem as propostas para o desenvolvimento profissional dos docentes.

A definicao de objetivos pode ser feita focando nas necessidades primor-
diais e em como elas se desdobram em propostas mais especificas. Vale pensar
0 objetivo do plano de acao de formacao como um todo — “preparar os educa-
dores para ampliar a aprendizagem dos estudantes, de acordo com as habili-
dades e competéncias definidas pela BNCC e pelos novos referenciais curricu-
lares”, por exemplo — e depois detalhar gradativamente, seguindo periodos de
tempo (qual o objetivo do primeiro trimestre?) ou publicos especificos (qual o
objetivo para professores da Educacao Infantil? E para os alfabetizadores?).

Para garantir o interesse e o engajamento dos educadores participantes, €
fundamental que as iniciativas de formacao estejam conectadas a demandas
dos profissionais que passardo por elas (podem ter sido levantadas por pes-
quisas, entrevistas com os educadores da rede ou com base na analise dos re-
sultados de aprendizagem de avaliacdes externas). Uma possibilidade é que,
em vez de promover um curso extenso sobre o referencial curricular de Edu-
cacao Infantil, realizem-se varias formacdes de menor duracdo sobre aspec-
tos do cotidiano dos participantes. Nelas, devem estar presentes aspectos do
cotidiano dos educadores participantes e nos quais estejam presentes topicos
ligados as novas orientacdes, como o periodo de adaptacao das criancas, 0os
momentos de higiene, de jogos e brincadeiras, e assim por diante.
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ESTABELECENDO PRIORIDADES PARA A FORMAGAO

1. Defina o grande objetivo (para o ano, por exemplo)

OBJETIVO: Ate o fim do ano, todos os educadores participantes deverao dominar a es-
trutura da BNCC e dos novos referenciais curriculares, bem como as dez competéncias
gerais e as principais mudancas que impactarao seu trabalho.

2. Defina objetivos menores (trimestrais, por exemplo)

1° TRIMESTRE: Ao final desse periodo, todos os educadores participantes serao capa-
zes de realizar um planejamento anual (em linhas gerais), definindo os focos de trabalho
a cada bimestre/trimestre de acordo com as habilidades e competéncias da BNCC e dos
novos referenciais curriculares.

2° TRIMESTRE: Ao final desse periodo, todos os educadores participantes conseguirao
planejar suas aulas com base nos objetivos de aprendizagem que derivam das habilidades
previstas nos novos curriculos.

3°TRIMESTRE: Ao final desse periodo, todos os educadores participantes serdo capazes
de identificar como as dez competéncias gerais estao presentes em seu planejamento.

3. Defina as iniciativas, considerando as demandas dos educadores participantes
Iniciativas de formacao do 1° trimestre:

A) Oficina presencial com coordenadores pedagdgicos sobre como compreender a
BNCC e o referencial curricular local nos horarios de trabalho coletivo nas escolas;

B) Formacao on-line para todos os participantes: "Por onde comecar o planejamento?”,
acompanhando o trabalho de algum professor que esteja conhecendo os documentos agora
(e explicando o que sdo habilidades, competéncias e como se da a organizacao por areas).

Ha uma pegadinha comum na definicao dos objetivos das forma-

I ATENCAO!

o coes: com frequéncia, eles sao definidos de acordo com a neces-
sidade da rede ou do formador, mas o educador participante é
que deve ser o foco ao se definir o que se espera que ele aprenda
até o fim da iniciativa. Tente escrever os objetivos de aprendiza-

gem sempre seguindo o formato:

Ao final desta iniciativa, o educador em formacao sera
capazde...
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Antes de concluir
a formacao

Para saber se o curso foibom, é fundamental observar se ele traz novas ideias
para a pratica de educadores participantes e formadores

e ha objetivos bem definidos, todo formador deve ficar curioso para

saber se foram atingidos. Por isso, as avaliacdes sao uma parte impor-

tante do trabalho. Por um lado, elas inspiram um maior comprometi-
mento nos participantes, que se dedicam mais para garantir a conclusao do
CUrso e, por consequéncia, avancos na carreira. Por outro, elas ajudam os for-
madores a pensar sobre a qualidade de seu proprio trabalho.

Ha diversas maneiras de realizar essas avaliacdes, mas alguns principios
devem ser observados. O primeiro deles ¢ a ideia de que elas nao devem ser
vistas como “punicao” ou como “pegadinhas” para os educadores que nao
prestaram atencao a detalhes da formacao. A avaliacao ainda é parte do
processo formativo, ou seja, € importante que ela proponha ao educador
uma reflexao sobre seu trabalho, sua participacao nessa iniciativa e que sirva
como diagnostico para o planejamento de novas formacdes.

O segundo principio € de que haja uma inspiracao autoavaliativa, isto ¢,
que o educador use esse momento para pensar sobre a sua propria experi-
éncia durante a formacao e possa, se achar necessario, voltar a etapas an-
teriores para aprofundar o conhecimento em pontos que ainda nao foram
totalmente esclarecidos.

O terceiro principio € o de que deve haver mecanismos de avaliacdo que aju-
dem a equipe elaboradora das formacdes a colher aprendizados para o proprio
trabalho. Se ha um numero grande de reprovacdes, por exemplo, talvez seja
importante olhar para o conteudo do curso e se perguntar o que seria possivel
fazer para melhorar a abordagem dos temas tratados.

Na proxima pagina, veja alguns formatos de avaliacao que po-
dem ser utilizados.
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FERRAMENTAS AVALIATIVAS

Quiz com indutor de reflexao

Testes em que, apos o participante selecionar a resposta que gostaria de dar,
é oferecida uma devolutiva, esclarecendo por que a alternativa escolhida é (ou
nao) a mais adequada.

Respostas abertas com modelo para autocorregcao

Perguntas com espaco para que os participantes possam submeter, por es-
crito, suas proprias respostas. Apos o preenchimento, € possivel ver uma pro-
posta feita pelos formadores e fazer uma comparacao antes de enviar.

Correcao por pares

Os participantes submetem suas respostas e, posteriormente, recebem o
modelo elaborado pelos formadores e também respostas dadas por outros
educadores, devendo avalia-las usando o modelo como referéncia.

Envio de atividade

Os educadores participantes elaboram um trabalho final relacionado a sua
pratica (redacao de um plano de aula, por exemplo), entdo recebem critérios
de qualidade para que possam avaliar seu trabalho antes de submeté-lo.

Antes e depois

Apresente um pequeno questionario (elaborado com Survey Monkey ou For-
mularios Google) em que os educadores participantes possam avaliar como
se sentememrelacao ao tema do curso, de acordo com a Escala Likert. Rea-
pliqgue-o ao fim do curso e analise a evolucao das respostas.

Rubricas

S3ao ferramentas de avaliacao que auxiliam os estudos a distancia, pois deixam
claro para o participante o que se espera dele em cada atividade a ser realiza-
da, inclusive nas participacdes nos foruns de discussao, orientando sobre qual
0 seu papel nesse espaco de reflexao.
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https://pt.surveymonkey.com/
https://www.google.com/forms/about/
https://www.google.com/forms/about/
https://pt.surveymonkey.com/mp/likert-scale/

CHECK-LIST

# 4Para avaliar a qualidade
da formacao a distancia

O instrumento abaixo apresenta alguns critérios para se considerar ao avaliar os cursos

a distancia.

ITEM

IDEAL

SATISFATORIO

INSATISFATORIO

Aformacao
aborda somente
) as atualizacoes
O conteudo das trazidas pelos
(?s part|C|pahtes formacdes ap_rese~nta novos referenciais
tém oportunidade tanto as atualizacdes curriculares
de conhecer as trazidas pelos sem aprese'ntar
atualizacoes dos novos referenciais alternativas e
novos referenciais curriculares reflexdes sobre
Focono curriculares, bem (novos objetos de como ensinar
conhecimento como aspectos sobre conhecimento,
pedagégico como ensina-las, e unidades tematicas, ou
do conteudo podem ja colocar seus organizacao do
conhecimentos em documento etc.) A formacio aborda
plrat|ca,delab<|)rando qugnto indicacdes apenas aspectos das
planos te~ aug SZ re ;omo 2‘ ; didaticas especificas
e;gggzeoes © e;c:lac()jr p;) l: aau:r (como ensinar),
atvi ‘ eb Sd . € aula par sem estabelecer
aborda-ias. ligacbes com os
novos referenciais
curriculares.
N N&o haum plano
As iniciativas . ~p
resenciais e a As iniciativas de formacéao
zisténcia <30 presenciais € a organizado e cada
: distancia sao pensadas iniciativa € pensada
Plano de pensadas em conjunto, _ ! o
f - or times intearados por equipes diferentes, individualmente,
ormacao ge modo a argantir a’ mas ha um plano de muitas vezes
com Iemer?taridade formacao que integra por times
entrgelas todas elas. completamente
' diferentes.
- . Os participantes tém -
Os participantes tém o opl)'tunidgde de Os participantes
oportunidade de inrie rar iniciativas com nao possuem pontos
Partu:lpagao integrar iniciativas com coleg a5 do mesmo de contato fora do
coletiva parceiros da mesma 9 : ambiente virtual e
componente curricular,
escolae domesmo orém n3o da mesma trabalham com
componente curricular. Escola areas diferentes.

CONTINUA —
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Videoaulas

IDEAL

Envolvem diferentes
formatos (gravacéo de
aula, estudo de caso,
perguntas e respostas) e
linguagens (entrevistas,
palestras, etc.).

SATISFATORIO

Ha pouca variacao

nos formatos, mas
evita-se o tipo
palestra. Os roteiros
com frequéncia tracam
paralelos entre teoria e
pratica e apresentam
provocacdes aos
participantes, que
podem levantar
hipoteses antes da
apresentacao do
conteudo da aula.

INSATISFATORIO

Apenas palestras
com explicacoes
tedricas.

Avaliacao

Os participantes
devem enviar uma
atividade que coloque
ateoria em pratica.
Todos os materiais
sao analisados e os
participantes recebem
um retorno do tutor.

Os participantes
realizam uma atividade
em gue colocam a
teoria em pratica. O
material € avaliado por
outros participantes.

Oou

Ha testes de multipla
escolha aolongo do
curso. Os participantes
recebem um pequeno
feedback para cada
alternativa que
escolhem.

Oou

Ha perguntas

abertas, nas quais

os participantes
podem escrever
suasrespostas e,
posteriormente,
compara-las comum
modelo elaborado pelo
autor do curso.

N&ao ha avaliacao.

Metodologias
ativas

Os participantes
interagem em foruns,
em que realizam
discussdes sobre
textos, analises de
casos e discussoes

sobre as videoaulas.

Os participantes
podem refletir sobre
o tema da formacao
com base em estudos
de caso e tambemem
sessdes ao vivo, em
que os participantes
podem enviar
perguntas ao autor
do curso.

Ha apenas
videoaulas
expositivas, sem
possibilidade de
interacao dos
participantes.

CONTINUA —
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ITEM IDEAL SATISFATORIO INSATISFATORIO

Os educadores

Ha tutores que :
recebem comunicados

acompanham

- (por e-mail, por N&o ha nenhum
. os participantes,
Engajamento : . exemplo) convocando- acompanhamento
tirando duvidas e - -
os a participar das dos participantes.

proporcionando

) atividades e concluir o
engajamento.

CUrso.

Lelturas complementares
e exemplos que podem
servir de referéncia

Trés materiais serviram de inspiracao para a elaboracao deste documento:

1 Estudo Formacao Continuada de Professores: Contribuicoes da Lite-
ratura Baseada em Evidéncias, da Fundacao Carlos Chagas (FCC) e do
Movimento Todos pela Educacao;

Documento de Consideracoes para Orientar o Aperfeicoamento das

2 )Politicas de Formacao Continuada de Professores a Luz da imple-
mentacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), do grupo de
trabalho sobre formacao continuada de professores do Conselho Na-
cional dos Secretérios de Educacado (Consed) e da Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime); e

Guiadelmplementacao daBase Nacional Comum Curricular (BNCC),
3 )elaborado pelo Ministério da Educacao (MEC), em parceria com o Férum

Nacional dos Conselhos Estaduais de Educacao (FNCEE), a Unido Nacio-

nal dos Conselhos Municipais de Educacao (Uncme), Consed e Undime.

FORMAGOES A DISTANCIA COM QUALIDADE | 15



http://www.consed.org.br/media/download/5b58f72177bff.pdf
http://www.consed.org.br/media/download/5b58f72177bff.pdf
http://www.consed.org.br/media/download/5adf3c0d134be.pdf
http://www.consed.org.br/media/download/5adf3c0d134be.pdf
http://www.consed.org.br/media/download/5adf3c0d134be.pdf
https://implementacaobncc.com.br/wp-content/uploads/2018/06/guia_de_implementacao_da_bncc_2018.pdf

Abaixo, estao sugeridos sites onde é possivel acessar exem-
plos de formacoées a distancia:

Cursos on-line Nova Escola

O catélogo de cursos on-line da Nova Escola foi criado pensando em como
responder a demandas de formacao especificas dos professores. Conheca as
propostas em: novaescola.org.br/cursos.

Portal Trilhas e cursos do Itau Social
O Portal Trilhas, iniciativa do Instituto Natura, e o Itau Social disponibilizam cur-
sos on-line gue podem servir como referéncia para a elaboracao de iniciativas

para as redes. Acesse-os em:
Trilhas (portaltrilhas.org.br)
ltau Social (itausocial.org.br)

Pesquisas e orientagoes oficiais

O relatodrio da pesquisa realizada pela FCC e orientacdes para as redes esta-
duais estao disponiveis no site do Conselho Nacional dos Secretarios de Edu-
cacao (Consed) (clique aqui para acessar).
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http://portaltrilhas.org.br
http://itausocial.org.br
http://www.consed.org.br/consed/formacao-continuada-de-professores/documentos-do-gt-de-formacao

